Prawo pracy 2026/2027 - ostatnie
zmiany i praktyka.

UWAGA! Szkolenie stacjonarne i online

|Pr0gram szkolenia:

|

1. Prawo pracy w 2026 r.:

Wyktadowca:

STAZ PRACY - zmiany w zasadach zaliczania okreséw zatrudnienia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

- zaliczanie okresow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy

- umowy zlecenia a stazu pracy

-zatrudnienie u pracodawcdéw zagranicznych a staz pracy

- zaswiadczenia niezbedne do zaliczenia okreséw do stazu pracy

- weryfikacja autentycznosci zaswiadczen

- dziatalnos¢ gospodarcza i umowy zlecenia a staz urlopowy i staz wptywajgcy na dtugos¢
okresu wypowiedzenia umowy o prace?

- czy pracownik ma prawo do wstecznej wyptaty dodatku stazowego lub nagrody
jubileuszowej po uzupetnieniu stazu?

- nowe okresy zaliczane do stazu pracy a requlaminy pracy i wynagradzania

- 24 miesigce na dostarczenie dokumentow uzupetniajgcych staz — co to znaczy?

- Wyptata dodatku stazowego i nagrdd jubileuszowych — od 1 stycznia 2026 r., czy od dnia
dostarczenia dokumentéow?

- Kiedy dac pracownikowi informacje o zmianie warunkow zatrudnienia, z art. 29 § 3 Kp po
zmianie przepisow?

2. Wynagrodzenie minimalne w 2027 r.:

Wojciech
Dylag

- prawnik, publicysta,
konsultant, specjalista prawa
pracy, byty pracownik PIP,
wiedza poparta
doswiadczeniem, autor wielu
opracowarn poswieconych
prawu pracy i bhp.

Termin i miejsce:

$r.16.12.2026,
godz. 10:00,

Szkolenie stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

Cena: 400 zi

[w cenie materiaty szkoleniowe
i poczestunek]

- nowa kwota a wynagrodzenie zasadnicze

- zmiany umoOw o prace pracownikéow

- dodatki do wynagrodzen a wynagrodzenie minimalne

- Swiadczenia pozaptacowe a wzrost wysokosci wynagrodzenia minimalnego

3. Czas pracy i dni wolne od pracy w 2027 r.

Online:

Recepcja 9:15+9:45

Cena: 350 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe]

4. Uzupelniajacego urlop macierzynski

Zgloszenia:

5. Niezdolnosc¢ do pracy z powodu choroby- obowiagzki
pracodawcy i pracownika

6. Urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski - zmiany 2020-2025:

- prawo do urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego

- wymiar urlopu i zasady udzielania

-przerwy w urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim — prawa i obowigzki

- wykonywanie pracy w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub
ojcowskiego

7. Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy / nieobecnosci

8. Papierowe lub elektroniczne skladanie wnioskow przez
pracownikow

9. Nowe przepisy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych:

- Zmiana definicji papieroséw elektronicznych a zakazy w miejscu pracy

- Zakaz palenia papierosow, papieroséw elektronicznych, nowatorskich
wyrobow tytoniowych na terenie zaktadu pracy?

- Palarnia na terenie zaktadu pracy?

- Czas pracy pracownikéw palacych — czy pracodawca moze czas palenia
odlicza¢ z czasu pracy pracownikow?

10. Dokumentacja pracownicza (w tym akta osobowe) -
ostatnie zmiany i praktyka

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
https://betakom.org
zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia
przez BETAKOM




