
Prawo pracy 2026/2027 – ostatnie 
zmiany i praktyka. 

UWAGA! Szkolenie stacjonarne i online  
P r o g r a m  s z k o l e n i a :  

1. Prawo pracy w 2026 r.: 
STAŻ PRACY – zmiany w zasadach zaliczania okresów zatrudnienia 
i prowadzenia działalności gospodarczej: 
- zaliczanie okresów prowadzenia działalności gospodarczej do stażu pracy 
- umowy zlecenia a stażu pracy  
-zatrudnienie u pracodawców zagranicznych a staż pracy 
- zaświadczenia niezbędne do zaliczenia okresów do stażu pracy 
- weryfikacja autentyczności zaświadczeń 
- działalność gospodarcza i umowy zlecenia a staż urlopowy i staż wpływający na długość 

okresu wypowiedzenia umowy o pracę? 
- czy pracownik ma prawo do wstecznej wypłaty dodatku stażowego lub nagrody 

jubileuszowej po uzupełnieniu stażu? 
- nowe okresy zaliczane do stażu pracy a regulaminy pracy i wynagradzania  
- 24 miesiące na dostarczenie dokumentów uzupełniających staż – co to znaczy? 
- Wypłata dodatku stażowego i nagród jubileuszowych – od 1 stycznia 2026 r., czy od dnia 

dostarczenia dokumentów? 
- Kiedy dać pracownikowi informację o zmianie warunków zatrudnienia, z art. 29 § 3 Kp po 

zmianie przepisów? 

2. Wynagrodzenie minimalne w 2027 r.: 
- nowa kwota a wynagrodzenie zasadnicze 
- zmiany umów o pracę pracowników  
- dodatki do wynagrodzeń a wynagrodzenie minimalne 
- świadczenia pozapłacowe a wzrost wysokości wynagrodzenia minimalnego  

3. Czas pracy i dni wolne od pracy w 2027 r.  

4. Uzupełniającego urlop macierzyński  

5. Niezdolność do pracy z powodu choroby– obowiązki 
pracodawcy i pracownika 

6. Urlop macierzyński, rodzicielski, ojcowski – zmiany 2020-2025: 
- prawo do urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, 

urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego  
- wymiar urlopu i zasady udzielania 
-przerwy w urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, ojcowskim – prawa i obowiązki 
- wykonywanie pracy w trakcie urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego lub 

ojcowskiego 

7. Świadczenia za czas niezdolności do pracy / nieobecności  
8. Papierowe lub elektroniczne składanie wniosków przez 

pracowników 
9. Nowe przepisy o ochronie zdrowia przed następstwami 

używania tytoniu i wyrobów tytoniowych: 
- Zmiana definicji papierosów elektronicznych a zakazy w miejscu pracy 
- Zakaz palenia papierosów, papierosów elektronicznych, nowatorskich 

wyrobów tytoniowych na terenie zakładu pracy? 
- Palarnia na terenie zakładu pracy? 
- Czas pracy pracowników palących – czy pracodawca może czas palenia 

odliczać z czasu pracy pracowników? 
10. Dokumentacja pracownicza (w tym akta osobowe) – 

ostatnie zmiany i praktyka  
 

Wykładowca:  

Wojciech 
Dyląg 
- prawnik, publicysta, 
konsultant, specjalista prawa 
pracy, były pracownik PIP, 
wiedza poparta 
doświadczeniem, autor wielu 
opracowań poświęconych 
prawu pracy i bhp. 

Termin i miejsce: 

śr.16.12.2026, 

godz. 10:00,  

Szkolenie stacjonarne: 

 Restauracja BOHEMA, 
Rzeszów, ul. Okrzei 7 
Cena: 400 zł 
[w cenie materiały szkoleniowe 
i poczęstunek] 

Online: 

Recepcja 9:15÷9:45 

Cena: 350 zł  
[w cenie materiały szkoleniowe] 

Zgłoszenia: 

1. telefonicznie: 

17 85 218 62 
2. e-mail: 

szkolenia@betakom.org 

https://betakom.org 
zgłoszenie elektroniczne 
wymaga potwierdzenia 
przez BETAKOM 

 


