MOBBING I DYSKRYMINACJA PO
NOWELIZAC]JI KODEKSU PRACY
Nowe obowiazki pracodawcow

od 5 listopada 2026 r.

SzKkolenie dla jednostek
administracji publicznej i placowek
oSwiatowych

UWAGA! Szkolenie do wyboru: stacjonarne i online

Wyktadowca:

Wojciech
Dylag

- prawnik, publicysta,
konsultant, specjalista prawa
pracy, byty pracownik PIP,
wiedza poparta
doswiadczeniem, autor wielu
opracowar poswieconych
prawu pracy i bhp.

Termin i miejsce:

Dlaczego teraz?

5 listopada 2026 r. wchodzi w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, ktéra po 21 latach zmienia definicje mobbingu

i naktada na pracodawcéw nowe, egzekwowalne obowigzki.
Najwazniejsze konsekwencje dla urzedéw, szkét i jednostek
podlegtych:

czw.08.10.2026,
godz. 10:00,

Szkolenie stacjonarne:

- Latwiej udowodni¢ mobbing. Znika wymoég dtugotrwatosci
- wystarczy uporczywe nekanie, czyli zachowania
powtarzalne, nawracajgce lub state.

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

cena: 400 zi

[w cenie materiaty szkoleniowe i poczestunek]

- Obowiagzkowa polityka antymobbingowa u pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikoéw.

Online:

-Minimalne zado$¢uczynienie to 6-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia - w 2026 r. ok. 28 800 zt, i to jest dolna
granica.

-Sprawcg moze by¢ nie tylko przetozony, ale tez
wspoOtpracownik, podwtadny, osoba zatrudniona na innej
podstawie niz stosunek pracy, a nawet grupa osob.

Recepcja 9:15+9:45

Cena: 350 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

-Regulaminy pracy trzeba dostosowa¢ do 5 maja 2027 r..

Program szkolenia:

1. Nowa definicja mobbingu — uporczywe nekanie,
otwarty katalog zachowan, wytgczenie incydentéw

2. Co nie jest mobbingiem — uzasadnione polecenia
stuzbowe, ocena pracy, dyscyplinowanie

3. Obowiazkowa polityka antymobbingowa — tres¢, tryb
przyjecia, komisja antymobbingowa, procedura zgtoszen

4. Regulamin pracy po zmianach — nowe obowigzkowe
postanowienia i terminy dostosowania

5. Obowiazki informacyjne pracodawcy oraz oséb
Kierujacych pracownikami

6. Dokumentacja pracownicza i akta osobowe — co
nowego?

7. Przyklady zachowan mobbingowych
i niemobbingowych

8. Odpowiedzialnosci pracodawcy i kadry zarzadzajace;j

9. Mobbing a dyskryminacja

10. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji -czyli co
pracodawca powinien zrobic?

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
https://betakom.org
zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia przez
BETAKOM




