
MOBBING I DYSKRYMINACJA PO 
NOWELIZACJI KODEKSU PRACY 
Nowe obowiązki pracodawców 
od 5 listopada 2026 r. 
Szkolenie dla jednostek 
administracji publicznej i placówek 
oświatowych 

UWAGA! Szkolenie do wyboru: stacjonarne i online  

Dlaczego teraz? 
5 listopada 2026 r.  wchodzi w życie nowelizacja Kodeksu 
pracy, która po 21 latach zmienia definicję mobbingu 
i  nakłada na pracodawców nowe,  egzekwowalne obowiązki.  
Najważniejsze konsekwencje dla urzędów, szkół i  jednostek 
podległych:  
- Łatwiej udowodnić mobbing. Znika wymóg długotrwałości 
- wystarczy uporczywe nękanie,  czyli zachowania 
powtarzalne, nawracające lub stałe.  
-  Obowiązkowa polityka antymobbingowa u pracodawców 
zatrudniających co najmniej 10 pracowników.  
-Minimalne zadośćuczynienie to 6 -krotność minimalnego 
wynagrodzenia -  w 2026 r.  ok.  28 800 zł,  i  to jest  dolna 
granica.  
-Sprawcą może być nie tylko przełożony ,  ale też 
współpracownik, podwładny, osoba zatrudniona na innej 
podstawie niż stosunek pracy,  a nawet grupa osób.  
-Regulaminy pracy trzeba dostosować do 5 maja 2027 r..  
Program szkol enia:  

1.  Nowa definicja mobbingu — uporczywe nękanie, 
otwarty katalog zachowań, wyłączenie incydentów 

2. Co nie jest mobbingiem — uzasadnione polecenia 
służbowe, ocena pracy, dyscyplinowanie 

3. Obowiązkowa polityka antymobbingowa — treść, tryb 
przyjęcia, komisja antymobbingowa, procedura zgłoszeń 

4. Regulamin pracy po zmianach — nowe obowiązkowe 
postanowienia i terminy dostosowania 

5. Obowiązki informacyjne pracodawcy oraz osób 
kierujących pracownikami 

6. Dokumentacja pracownicza i akta osobowe — co 
nowego? 

7.  Przykłady zachowań mobbingowych 
i niemobbingowych  

8. Odpowiedzialności pracodawcy i kadry zarządzającej 

9. Mobbing a dyskryminacja 

10. Przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji  -czyli co 
pracodawca powinien zrobić? 

 

Wykładowca:  

Wojciech 
Dyląg 
- prawnik, publicysta, 
konsultant, specjalista prawa 
pracy, były pracownik PIP, 
wiedza poparta 
doświadczeniem, autor wielu 
opracowań poświęconych 
prawu pracy i bhp. 

Termin i miejsce: 

czw.08.10.2026, 

godz. 10:00,  

Szkolenie stacjonarne: 

 Restauracja BOHEMA, 
Rzeszów, ul. Okrzei 7 
Cena: 400 zł 
[w cenie materiały szkoleniowe i poczęstunek] 

Online: 

Recepcja 9:15÷9:45 

Cena: 350 zł  
[w cenie materiały szkoleniowe] 

Zgłoszenia: 

1. telefonicznie: 

17 85 218 62 
2. e-mail: 

szkolenia@betakom.org 

https://betakom.org 
zgłoszenie elektroniczne 
wymaga potwierdzenia przez 
BETAKOM 

 


