Prawo pracy 2026 w sferze
budzetowej - w tym w samorzagdowej
- zmiany i praktyka

UWAGA! Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

|Program szkolenia:

1. Zmiany w Kodeksie Pracy w 2026 roku! Zmiany w zasadach ustalania
stazu pracy

- uprawnieni do doliczenia stazu a obowiqzki pracodawcy (umowy zlecenia, dziatalnos¢
gospodarcza)

- zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych a staz pracy

- zaswiadczenia z ZUS (uznawanie, wnioskowanie, uwierzytelnianie)

Wykladowca:

Wojciech
Dylag

- prawnik, publicysta, konsultant,
specjalista prawa pracy, byty
pracownik PIP, wiedza poparta
doswiadczeniem, autor wielu
opracowari poswieconych prawu
pracy i bhp.

Termin i miejsce:

wt.17.03.2026,
godz. 10:00,

- prawo do wstecznej wyptaty dodatku stazowego lub nagrody jubileuszowej po uzupetnieniu stazu? ‘

- wyptata dodatku stazowego i nagrod jubileuszowych — od 1 stycznia 2026 r. czy od dnia

dostarczenia dokumentéw
2. Wynagrodzenie minimalne - zmiany w 2026 r.

- nowa wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego oraz stawki godzinowej — konsekwencje dla
pracodawcow

- zmiany w pochodnych powigzanych z wynagrodzeniem minimalnym

- modyfikacja umow o prace

- zmiany w przepisach wewnqtrzzaktadowych, (regulaminy, uktady, itp.)
3. Jawnos¢ wynagrodzen - nowe przepisy!

- nowe obowiqgzki pracodawcy
4. Nowe przepisy o czasie pracy

- dni wolne od pracy
5. Mobbing - nowe przepisy i obowiazki pracodawcéw

6. Zmiany w przepisach o urlopach zwigzanych z macierzynstwem
i rodzicielstwem

7. Elektroniczne i papierowe wnioski pracownikow

8. Dokumentacja pracownicza (w tym akta osobowe) - ostatnie zmiany
i praktyka

9. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy - ostatnie zmiany, w tym m.in.:

- urlop opiekunczy;
- zwolnienie: sita wyZsza;
-,urlopy okolicznosciowe”;
- zwolnienia od pracy;
- urlopy wypoczynkowe
10. Badania medycyny pracy - co nowego, praktyka

11. Praca przy monitorach ekranowych, refundacja zakupu
okularéw/soczewek - ostatnie zmiany

12. Swiadectwo pracy po ostatnich zmianach

13. Zatrudnianie oséb z niepelnosprawnoscia - wybrane zagadnienia

14. Praca zdalna i kontrola trzezwosci pracownikéw - Kiedy i jak trzeba
wprowadzi¢? Regulamin

Prawo pracy w praktyce - pytania i odpowiedzi

Szkolenie stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

cena: 400 zi

[w cenie materiaty szkoleniowe i poczestunek]

Online:

Recepcja 9:15+9:45

cena: 350 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
https://betakom.org

zgtoszenie elektroniczne wymaga
potwierdzenia przez BETAKOM




