Prawo pracy dla pracodawcow,
pracownikow dziatu kadr i stuzby bhp.

UWAGA! Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

|Pr0gram szkolenia:

|

=

. Obowiazki stuzby BHP w zwigzku ze zmianami przepisow
w latach 2020-2025.

Szkolenia BHP oraz badania medycyny pracy - co warto wiedziec?
Praktyka i metodyka

Wyktadowca:

Nowelizacja przepisow dot. pracy przy monitorach

Ocena ryzyka zawodowego - wskazowKi, przyklady, w tym m.in.
kontekst pracy zdalnej

Wojciech
Dylag

- prawnik, publicysta,
konsultant, specjalista
prawa pracy, byty pracownik
PIP, wiedza poparta
doswiadczeniem, autor
wielu opracowarn
poswieconych prawu pracy

i bhp.

i AW N

Opuszczanie siedziby pracodawcy w godzinach pracy:

- wyjscia prywatne, wyjscia stuzbowe;
- szkolenia BHP, badania lekarza medycyny pracy;
- urlopy, zwolnienia i opieki, przerwy w pracy;
- skracanie czasu pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
6. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy, w tym: urlopy
okolicznosciowe

Termin i miejsce:

wt.27.01.2026,
godz. 10:00,

7. Badania lekarskie pracownikow:

- skierowania (ile), orzeczenia, - zmiany w okresie epidemii, - w ktorej czesci akt przechowywac orzeczenia ‘

8. Urlopy wypoczynkowe - zagadnienia wybrane

Szkolenie stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

- zalegte urlopy wypoczynkowe, - "polecenia urlopowe" ‘
9. WypadkKki przy pracy - uznawanie, dokumentacja, Swiadczenia

10. Umowy o prace / stosunek pracy

Cena: 350 zi

[w cenie materiaty szkoleniowe
i poczestunek]

- zmiany w umowach na okres prébny;

- rownolegte zatrudnienie u réznych pracodawcéw

- tre$¢ umowy o prace;

- informacja o warunkach zatrudnienia — art. 29 par.3;

- wnioskowanie o zmiane rodzaju umowy;

- rozwigzywanie umoéw na czas okreslony;

- przeprowadzanie szkolen pracownikdw;

- elastyczna organizacja pracy rodzicéw, wnioski, zasady.
11. Praca zdalna

- pojecie pracy zdalnej

- uzgodnienie pomiedzy pracodawca i pracownikiem dotyczgce wykonywania pracy zdalnej

- polecenie pracodawcy dot. pracy zdalnej

- wniosek pracownika o prace zdalng - kiery pracodawca moze a kiedy nie moze odmdwic

- zasady wykonywania pracy zdalnej (porozumienie pomiedzy pracodawca a pracownikami,
zaktadowa organizacja zwigzkow3a)

- co okresla¢ powinien regulamin pracy zdalnej

- zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

- obowiazki pracodawcy w zwigzku z pracg zdalng

- ekwiwalent w zwigzku z pracg zdalng

- procedury ochrony danych w zwigzku z praca zdalna

- kontrola wykonywania pracy zdalnej

- wytgczenia w zakresie dopuszczalnosci pracy zdalnej

- ocena ryzyka zawodowego pracownikéw $wiadczacych prace zdalng

- wypadek podczas pracy zdalnej

- praca zdalna okazjonalna ( warunki, zasady, wymiar)

12. Kontrola trzezwosci pracownikow

- okolicznosci zezwalajace na kontrole

- zasady przeprowadzania badania stanu trzezwosci

- przetwarzanie danych bedgcych wynikiem kontroli

- wprowadzenie kontroli - zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych

- skutki stwierdzenia stanu nietrzezwosci

- kontrola dokonywana przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego

- kontrola pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach srodkdw dziatajgcych podobnie do
alkoholu

13. Urlop opiekunczy i zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity
WYZSZej

Online:

Recepcja 9:15+9:45
cena: 300 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org
zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia
przez BETAKOM




