Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

- kompletna dokumentacja uwzgledniajgca zagadnienia
RODO wg aktualnego stanu prawnego.

Jednym z obowigzkow pracodawecy jest zaspokajanie potrzeb socjalnych, bytowych
i kulturalnych pracownikéw. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) jest jednym
z narzedzi stuzqcych realizacji tego obowigzku. Omdéwimy m.in.:
e Zasady tworzenia requlaminu ZFSS
Prowadzenie dokumentacji funduszu
Najczesciej wystepujgce nieprawidfowosci
W 2025 roku, zgodnie z zatozeniami programu kontroli Painstwowej Inspekcji Pracy jednym
z obszaréw kontroli jest realizacja przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych u pracodawcow.

UWAGA! Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

| Program szkolenia:

1. Ogdlne wiadomosci, zwigzane z gospodarowaniem srodkami ZFSS
- podstawowe definicje
- tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie
obowigzujgcych przepiséow
- wysokosci odpiséw i zwiekszenia na ZFSS na 2025 rok, plany wydatkowania
srodkéw i ewentualne korekty
- ustalanie przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.
- zmiany przepiséw Karty Nauczyciela w zakresie odpiséw na ZFSS od stycznia 2024 r.

2. Charakterystyka ZFSS

- przeznaczenie funduszu socjalnego - co mozna a czego nie finansowac z ZFSS
- przedmiotowy zakres funduszu

- okredlenie i stosowanie kryteriow socjalnych
- 0soby uprawnione do $wiadczen z ZFSS - obowigzkowo i dobrowolnie
- zasady przyznawania Swiadczen i ustug socjalnych
3. Nowe stanowisko Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy
w sprawie stosowania przepisow ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych z maja 2024 roku
-, weczasy pod gruszg” emerytéw i rencistow - radykalna zmiana uprzedniego stanowiska z 2019r.

4. Opodatkowanie swiadczen socjalnych — aktualne wysokosci
zwolnien

5. Rola zwigzkow zawodowych przy dziatalnosci socjalnej
6. Rola komisji socjalnej lub pracownika stuzby socjalnej

7. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownikow w zakresie

gospodarowania srodkami ZFSS

- obowigzki pracodawcy jako administratora funduszu

- nieprawidfowosci w wydatkowaniu $rodkéw i gospodarowaniu ZFSS.

- ustugi i Swiadczenia, ktdérych z funduszu socjalnego finansowac sie nie powinno
- odpowiedzialnosc¢ za nieprawidtowe gospodarowanie srodkami Funduszu

8. Ochrona danych osobowych — RODO a ZFSS
- Rozporzadzenie RODO — obowigzki w dziatalnosci socjalnej
- Ochrona danych osobowych — zgdanie PIT i stanowisko GIODO
- Upowaznienie cztonkéw Komisji lub innych oséb do przetwarzania danych osobowych
- Inne zagadnienia dotyczgce zagadniern RODO przy dziatalnosci socjalnej
9. Wymagana dokumentacja socjalna
- regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS odpowiadajacy specyfice pracodawcy
i zasady opracowywania regulaminu
- tabela doptat do swiadczen i ustug dziatalnosci socjalnej
- plan rzeczowo — finansowy
- dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
- wnioski o przyznanie swiadczen i ustug socjalnych
Uczestnicy otrzymaja jednolity tekst ustawy o ZFSS, materiaty opisowe, oraz inne

materiaty mozliwe do wykorzystania: projekt regulaminu funduszu socjalnego
z zatgcznikami, druki wnioskow o Swiadczenia i ustugi socjalne

Wyktadowca:

Robert
Zajdel

- specjalista prawa pracy i bhp

Termin i miejsce:

$r.15.10.2025,
godz. 10:00,

H Stacjonarne:

Restauracja
BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

Cena: 350 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe
i poczestunek]

Online:

Recepcja 9:15+9:45

Cena: 300 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org
zgtoszenie elektroniczne

wymaga potwierdzenia przez
BETAKOM




