Prawo pracy 2025. Ostatnie zmiany
i praktyka.

UWAGA! Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

|[Program szkolenia:

1. Zmiana zasad ustalania stazu pracy - projekt nowelizacji
przepisow

2. Urlopy zwiazane z macierzynstwem i rodzicielstwem - zmiany.
Uzupelniajacy urlop macierzynski.

Wyktadowca:

3. Jakie uprawienia wynikajace z przepisoOw prawa pracy/ urlopy
przepadna z koncem 2025 roku?

Praca zdalna - czy kazdy pracodawca musi wdrozy¢? A co z praca
zdalna okazjonalna? Praca zdalna w swiadectwie pracy

Wojciech
Dylag

- prawnik, publicysta,
konsultant, specjalista prawa
pracy, byty pracownik PIP,
wiedza poparta
doswiadczeniem, autor wielu
opracowar poswieconych
prawu pracy i bhp.

Termin i miejsce:

5. Kontrola trzezwosci pracownikéw - Kiedy trzeba wprowadzic i na
jakich zasadach?

6. Dokumentacja pracownicza - ostatnie zmiany i praktyka, w tym m.in.:

wt. 30.09.2024,
godz. 10:00,

- zasady prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

- akta osobowe - zasady prowadzenia, jakie dokumenty w poszczegdinych czesciach

- dokumenty dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy

- wnioski m.in. dot.: wyjs¢ prywatnych, stuzbowych, zwolnienia z art. 188 i z powodu
sity wyzZszej

- przechowywanie dokumentacji i wydawanie odpiséw, kopii (postac papierowa lub
elektroniczna)

- okresy przechowania dokumentacji pracowniczej a obowiqzki pracodawcy

- odbidr, niszczenie dokumentacji po uptywie okresu przechowywania

- postac papierowa lub elektroniczna dokumentacji

7. Swiadectwo pracy - ostatnie nowelizacje

- tres¢, zasady wydawania, sprostowanie ‘
8. Badania medycyny pracy

Szkolenie stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

Cena: 350 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe
i poczestunek]

Online:

Recepcja 9:15+9:45

Cena: 300 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

- pracownicy wykorzystujgcy samochdd do celdw stuzbowych
- skierowania, orzeczenia — obowiqzki pracodawcy

- kiedy mozna nie przeprowadzac badan ?

- wczesniejsze badania okresowe?

- badania kontrolne?

9. Pracownicy ze stopniem niepelnosprawnosci

- wybrane zagadnienia dotyczqce urlopdw, czasu pracy, zwolnieri, obowigzkow
pracodawcy

10. Urlopy wypoczynkowe:

- udzielanie, odmowa, urlopy zalegte, porozumienie urlopowe
11. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

- regulamin pracy, informacje dla pracownikdw, lista obecnosci, ewidencja
czasu pracy

12. Zwolnienia od pracy - ptatne i bez prawa do wynagrodzenia

- rodzaje zwolnien, dokumentowanie, obowiqzki pracodawcéw ‘
13. Zmiany w prawie pracy w latach 2023-2025, m.in.:

- wynagrodzenie minimalne;

- dni wolne od pracy;

- umowy o prace,

- obowiqzki informacyjne;

- PPK

- urlopy macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie;
- praca zdalna;

- kontrola trzeZwosci;

- mobbing

14. Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org
zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia
przez BETAKOM




