Zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnychw 2025 r.

UWAGA! Szkolenie hybrydowe stacjonarne i online

Wyktadowca:

Program:

Grazyna Sobieszek

- doswiadczony wykfadowca, dtugoletni z-ca
Kierownika Wydziatu Kontroli RIO w Lublinie,

cztonek Kolegium Izby

1. Zakres dziatalnosci socjalnej

2. Ustawowe wskazniki odpisu na zf$s
e rodzaje ustawowych zwiekszen funduszu
e osoby uwzgledniane i nieuwzgledniane przy naliczeniu odpisu
3. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
e krgg 0sob uprawnionych — definicja cztonkdw rodzin
e osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzyriskich
e objecie opieka socjalng oséb niebedqcych pracownikami danego
pracodawcy
e jak zdefiniowac emeryta renciste — bytego pracownika
e uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego —
wymiaru etatu

4. Rodzaje swiadczen udzielanych ze srodkow funduszu
e wydatki nie podlegajgce finansowaniu z zfss
* najczestsze nieprawidtowosci w tym zakresie (np. ustugi medyczne,

szkolenia, organizacja swigt branzowych i innych, imprezy integracyjne)

5. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
obowigzki w zakresie jego opracowania, zasady uzgadniania ze
zwigzkami zawodowymi, zakres regulacji regulacje regulaminu
- co powinien zawierac?, jakich zapisow nalezy sie
wystrzegac?- przyktadowe rozwigzania

Termin i miejsce:

08 kwietnia 2025 (wt),
godz. 10:00

Stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

cena: 320 zt

[w cenie materialy szkoleniowe i poczestunek]

Online:

(Recepcja 9:15+9:45)
Cena: 270z

[w cenie materialy szkoleniowe]

Zgloszenia:

6. Plan (preliminarz)wydatkéw Funduszu
® prawo czy obowigzek ustalenia
e zakres dokumentu korekta w trakcie roku m.in. wynikajgca ze zmiennej
sytuacji ekonomicznej oséb uprawnionych

7. Pozyczki na cele mieszkaniowe - wzory umow,
oprocentowanie, warunki umarzania, potrgcanie rat z
wynagrodzenia pracownika w $wietle przepisow art. 91
Kodeksu pracy, dochodzenie roszczen przez pracodawce

8. Zasady rézinicowania swiadczen; zasady
dokumentowania sytuacji rodzinnej, materialnej i
Zyciowej pracownika (majqgcej wplyw na wysokos¢
Swiadczen ) - regulacje w regulaminie w tym zakresie
* kryteria przyznawania swiadczen z zf$s - m. in. nowe orzecznictwo SN
odnoszgce sie do organizacji imprez dla pracownikow ze srodkow ZFSS
e zaswiadczenia czy oswiadczenia pracownikow? Przypadki, w ktorych
pracodawca moze zqdac zaswiadczen
e agktualizacja informacji zawartych w oswiadczeniach oséb uprawnionych m.in.
wynikajgca ze zmiennej sytuacji ekonomicznej, w przypadku sktadania
oswiadczenri raz w roku.

e czy nieztoZenie przez pracownika dokumentdow potwierdzajgcych
wysokosc osigganych przychodéw moze byc podstawq do wstrzymania
wypftaty z ZFSS?

9. Ustalanie dochodéw osoby uprawnionej do swiadczen z

ZFSS - dochody wliczane i niewliczane; $wiadczenie
wychowawcze (800+) - interpretacje w tym zakresie

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org

http://betakom.org

zgtoszenie elektroniczne wymaga
potwierdzenia przez BETAKOM


mailto:szkolenia@betakom.org
http://betakom.org/

10. Komisja socjalna - obowiazek czy prawo jej powotania;
zakres dziatania i uprawnien, odpowiedzialnosc¢ za niezgodne z
przepisami wydatkowanie srodkéw funduszu

11. Udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi
w zaktadowej dziatalnosci socjalnej; pracodawca jako
administrator Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych (zakres ingerencji). Zasady procedowania w
warunkach ograniczonego lub wytaczonego kontaktu
bezposredniego ciat przedstawicielskich wynikajace z
zagrozenia epidemiologicznego

12. Swiadczenia socjalne a podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych; rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu wolnych od podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych. Limity zwolnien wyptat z ZFSS

13. Zasady naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych oraz zasady korygowania odpisu -
na koniec roku i w przypadku zmiany podstawy naliczania
odpisu; ewidencja rozliczen z pracodawcg z tyt. korekty odpisu

14. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - regulacje
szczegolne: rozliczenie zf$s w przypadku przejscia
pracownikow do innych pracodawcéw, likwidacji i upadtosci
pracodawcy; korzystanie ze $wiadczen a ochrona danych
osobowych; rola pracodawcy i zwigzkoéw zawodowych w
tworzeniu funduszu oraz wydatkowaniu sSrodkéw zf$s; zasady i
przypadki prowadzenia wspoélnej dziatalnosci socjalnej przez
pracodawcow

15. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

16. Prowadzenie ewidencji ksiegowej zakltadowego
funduszu swiadczen socjalnych

17. Procedury kontroli zarzqdczej w zakresie
wydatkowania srodkow z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych - przyktadowe rozwigzania

18. Kontrola wydatkowania srodkow z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen socjalnych; organy uprawnione do
dokonywania kontroli; najczesciej kontrolowane wydatki z
zf§s; uprawnienia pracodawcy w trakcie kontroli; procedury
odwotawcze od decyzji organoéw kontrolujgcych

19. Orzecznictwo dotyczqce przepisow o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych. Bony, talony, Swiadczenia
pieniezne, paczki dla dzieci, imprezy integracyjne, bilety do
kina/teatru - zasady udzielania w/w Swiadczen w Swietle
wyjasnien Izb Skarbowych i kontroli ZUS

Odpowiedzi na pytania, indywidualne konsultacje




