Prawo pracy 2025. Ostatnie zmiany
i praktyka.

UWAGA! Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

IProgram szkolenia: |
1. Wynagrodzenie minimalne - zmiany w 2025 r.:

Wyktadowca:

- zmiany w pochodnych powigzanych z wynagrodzeniem minimalnym
- modyfikacja umow
2. Nowe przepisy o czasie pracy - dni wolne od pracy

3. Urlopy zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem -
Zmiany.
Uzupekniajacy urlop macierzynski

Wojciech Dylag
- prawnik, publicysta, konsultant,
specjalista prawa pracy, byty
pracownik PIP, wiedza poparta
doswiadczeniem, autor wielu
opracowar poswieconych prawu
pracy i bhp.

Termin i miejsce:

4. Obowiazki zwigzane z przepisami o ochronie
sygnalistow - zagadnienia wybrane

5. Zmiana zasad ustalania stazu pracy - projekt nowelizacji
przepisow

6. Akta osobowe i dokumentacja zwiazana ze stosunkiem
pracy - ostatnie nowelizacje i praktyka stosowania
przepisow

czw. 06.02.2024,
godz. 10:00,

Szkolenie stacjonarne:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

7. Swiadectwo pracy po zmianach

8. Jakie uprawienia wynikajace z przepiséw prawa pracy/
urlopy przepadty z koncem 2024 roku?

Cena: 350 zi

[w cenie materiaty szkoleniowe
i poczestunek]

Online:

9. Zatrudnianie osdb z niepelnosprawnoscia - wybrane
zagadnienia

10. Nieobecnos$c¢ w pracy - ostatnie zmiany, w tym m.in.:

Recepcja 9:15+9:45

Cena: 290 z1

[w cenie materiaty szkoleniowe]

- urlop opiekuriczy

- zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

- urlopy wypoczynkowe

- ,urlopy okolicznosciowe”

- zwolnienie od pracy

11. Praca zdalna - czy kazdy pracodawca musi wdrozy¢?
A co z pracg zdalng okazjonalng?

Praca zdalna w Swiadectwie pracy.

Zgloszenia:

12. Praca zdalna a nauka zdalna / obowigzki pracodawcéw

13. Kontrola trzezwosci pracownikow - Kiedy trzeba
wprowadzic¢ i na jakich zasadach?

- Regulamin kontroli trzeZwosci

14. Prawo pracy w praktyce - pytania i odpowiedzi.

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org
zgloszenie elektroniczne wymaga
potwierdzenia przez BETAKOM




