Czas pracy oraz urlopy
wypoczynkowe wedlug aktualnego

stanu prawnego

Szkolenie hybrydowe, stacjonarne i online
Obowigzkiem pracodawcy poza prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pracowniczej jest
rowniez obowigzek przestrzegania przepiséw o czasie pracy jak tez zapewnienie pracownikom
urlopu wypoczynkowego i innych urlop6w zwiagzanych z zatrudnieniem.

Wyktadowca:

Robert Zajdel

- specjalista prawa pracy i bhp.

Termin i miejsce

Program:

Czas pracy
1. Aspekty prawne

14 listopada 2024
(Cz.), godz. 10:00,

Szkolenie stacjonarne:

Zagadnienia dotyczqgce m.in. :

-Zrédfa prawa wewngqtrzzaktadowe, wpfywajqce na ustalanie i rozliczanie czasu pracy,

-definicji czasu pracy, okresow odpoczynku (dobowego i tygodniowego), doby
pracowniczej, pracy zmianowej, okresu rozliczeniowego, itp.

-normy czasu pracy

-wymiar czasu pracy na 2024 r. i 2025 rok,

-dzien wolny za swieto przypadajgce w dniu wolnym od pracy

-przerwy w pracy — wliczane i nie wliczane do czasu pracy

-praca w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w porze nocnej

2. Systemy czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

3. Dokumentowanie - ewidencja i rozliczanie czasu pracy

-sposob prowadzenia ewidencji czasu pracy,
-wzor karty ewidencji czasu pracy.
4, Zasady sporzadzania rozkladéw (harmonogramoéw) czasu pracy

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

Cena: 350 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe i poczestunek]

online:

Recepcja 9:15+9:45
Cena: 300 zl

[w cenie materialy szkoleniowe]

Zgloszenia:

5. Mozliwos¢ wydluzania okresow rozliczeniowych

6. ,Elastyczny” i ,ruchomy” czas pracy a pojecie doby
pracowniczej.

7. Przerwy wliczane i niewliczane do czasu pracy i inne przerwy
w zatrudnieniu

8. Czas pracy w odniesieniu do niektorych grup pracowniczych:

-pracownikow samorzqgdowych - odmiennos¢ unormowarn pracy w godzinach
nadliczbowych, obowiqgzek pracy w godzinach nadliczbowych, rekompensata za
prace w godzinach nadliczbowych,

-0sob niepetnosprawnych

9. Rozliczanie czasu pracy

-0g0lne zasady rozliczanie czasu pracy,

-praca w godzinach nadliczbowych w niepetnym wymiarze czasu pracy,

-udzielenie ,,czasu wolnego” za prace w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy,
-rozliczanie godzin nadliczbowych w samorzqdzie

10. Zmiany przepisow w zakresie ewidencji czasu pracy od 2019r.

11. Szczegodlne uregulowania prawne dotyczace czasu pracy
niektorych grup pracownikow

Urlopy wypoczynkowe
1) zagadnienia dotyczace urlopow wypoczynkowych

- Wymiar urlopu i jego ustalanie oraz nabywanie prawa do urlopu.
- Zasady udzielania urlopéow wypoczynkowych — urlop proporcjonalny, uzupetniajgcy,
,ha zqgdanie”, urlop zalegty.
- Plany urlopow
- Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent pieniezny.
-inne urlopy pracownicze

- urlopy bezptatne
- urlopy (zwolnienia) okolicznosciowe oraz usprawiedliwianie nieobecnosci

2) Szczegodlne uregulowania prawne urlopéw wypoczynkowych
niektorych grup pracownikow

Seminarium przeznaczone jest dla oséb zajmujgcych sie sprawami kadrowymi.
Omawiane sg obowigzujgce przepisy prawa pracy. Uczestnicy otrzymajg materiaty:
konspekt opisowy oraz druki zwigzane z tematykag seminarium.

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org



http://betakom.org/

