Nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunku pracy, prawidiowa
dokumentacja, z uwzglednieniem
wprowadzonych w 2023 roku zmian
przepisOw w prawie pracy.

UWAGA! SzKkolenie hybrydowe, stacjonarne i online

Wyktadowca:

Robert Zajdel

- ekspert prawa pracy i bhp ‘

Termin i miejsce:

Szkolenie ma na celu aktualizacje i uzupelnienie wiadomosci z zakresu:

17 pazdziernika
2024 (Cz),
godz. 10:00

Sporzgdzania kluczowych dokumentdéw zwiqzanych z nawigzaniem, zmiang oraz
rozwigzaniem stosunku pracy, a takze inne kwestie kadrowe.

Omdwimy najczesciej wystepujgce nieprawidfowosci.

Zagadnienia bedqg przedstawione w kontekscie ustawy o pracownikach samorzqgdowych
oraz zgodhnie z aktualnym stanem prawnym. Uwzglednione zostang rowniez zmiany

w prawie pracy wprowadzone w 2023 r.

Stacjonarne:

Program:

Restauracja BOHEMA,
Rzeszow, ul. Okrzei 7

Cena: 350 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe i poczestunek]

I. Zasady prawne dotyczgce nawigzania stosunku pracy
-nawigzanie stosunku pracy

Online:

- definicja stosunku pracy —omowienie elementéw sktadowych definicji
- formy nawigzania stosunku pracy

-umowy o prace

(Recepcja 9:15+9:45)
Cena: 300 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe]

Zgloszenia:

- tre$c i rodzaje oraz prawidiowe sporzadzanie w swietle aktualnie obowigzujgcych
przepisdw (zasady formutowania poszczegdlnych elementéw umowy o prace - miejsce
pracy, rodzaj stanowiska, dodatkowe obowigzkowe postanowienia dla pracownikéw
niepetno etatowych, itp.)

- limitowanie trwania umdw na czas okreslony i mozliwosci zatrudnienia ponad
dopuszczalny limit uméw

- zawieranie umow na okres prébny

- umowa w celu zastepstwa — prawidfowe zapisy w tresci umowy

- zasady zmiany warunkdw umowy o prace - pracy i pfacy

- zasady sporzgdzania informacji o warunkach zatrudnienia

- inna dokumentacja zwigzana z przebiegiem zatrudnienia (uprawnienia rodzicielskie, itp.)
- zmiany 2023 w zakresie umow na okres préobny

-zmiany 2023 w zakresie umow na czas okreslony

- istotna zmiana, dotyczaca zakresu przekazywania pracownikom informacji o warunkach
zatrudnienia i inne obowigzki informacyjne wobec pracownikéw

Il. Zasady prawne dotyczgce rozwigzania stosunku pracy
-rozwigzanie stosunku pacy

- zasady, tryby i podstawy prawne rozwigzywania umow o prace

- przyczyny wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace w oparciu o
orzecznictwo SN

- okresy wypowiedzenia i porozumienia rozwigzujgce umowy o prace

- wiasciwa tres¢ pism zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy

- zobowigzanie pracownikéw do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie
wypowiedzenia

-Swiadectwo pracy

- nowy wzor (maj 2023 r. )- prawidtowe zasady sporzgdzania, wydawania, prostowania

po zmianach przepisdw, najczesciej popetniane btedy informacje zbedne

lll. Inne zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem po zmianach
przepisoOw prawa pracy w 2023 r., m.in.:

-praca zdalna - zasady, tryb wprowadzania

1. telefonicznie:
17 85218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org

http://betakom.org

zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia
przez BETAKOM

Anna Kus$




- definicja pracy zdalnej,

- zasady wprowadzania pracy zdalnej

- praca zdalna w szczegdlnych przypadkach

- kontrola pracodawcy wykonywania pracy zdalnej

- inne zagadnienia zwigzane z wprowadzeniem pracy zdalnej

-kontrole i badania trzezwosci pracownikow -
podstawowe informacje

- kontrola trzezwosci — zasady wprowadzania i przeprowadzania

- dokumentacja zwigzana z kontrolg trzezwosci

- mozliwos¢ badania przez organ Policji

- konsekwencje wobec pracownikéw, ktorzy naruszyli obowigzek trzezwosci

- zagadnienia dotyczace innych wprowadznych w 2023
roku zmian przepisow

- zakaz zakazywania zatrudnienia u innego pracodawcy

- zwolnienie z powodu ,,sity wyzszej” (wypadku, choroby) 2 dni lub 16 godzin — potowa
wynagrodzenia

- urlop opiekuriczy —w celu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny badz inna osobg
(wspdlne gospodarstwo domowe) — 5 dni — bez prawa do wynagrodzenia (wliczane do
stazu pracy)

- inne zagadnienia zwigzane z wprowadzonymi zmianami

-omowienie zmian przepisow wykonawczych do
kodeksu pracy wydanych w zwigzku z wprowadzonymi
zmianami przepisow w 2023 roku




