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H Wyktadowca:

Ewa Plesnarowicz-Durska

- radca prawny, prowadzi indywidualng praktyke w formie kancelarii radcy prawnego, specjalista z zakresu prawa administracyjnego,
prawa pracy i prawa handlowego. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla jednostek samorzadu terytorialnego,
pomocy spotecznej, instytucji kultury. Autorka komentarza do ustawy Prawo o ustroju sadéw administracyjnych oraz komentarza do
ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych

‘ Termin i miejsce:

6 wrzesnia 2024 r. (pt.), godz. 8:30+12:30

Online:

(Recepcja 7:15+8:15)
Cena: 300 zt

[w cenie materialy szkoleniowe]
1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org

zgtoszenie elektroniczne wymaga potwierdzenia przez BETAKOM

Anna Ku$
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