Ustawa o ochronie sygnalistow w praktyce,
czy wszystkie podmioty publiczne i prywatne
zobowigzane s3 do stosowania ustawy?

Czy przygotowac procedure zgloszen
wewnetrznych pomimo braku obowigzku.

Omowienie krok po kroku obowiazkow

i postepowania w zakresie ochrony sygnalistow.
UWAGA! Szkolenie _ online

| Program:

1. Naruszenie prawa w rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistow.

Zakres naruszen (prawo pracy, korupcja, zamoéwienia publiczne, rynki finansowe, ochrona srodowiska i inne...,
mozliwo$¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczacych obowiazujacych w podmiocie prawnym regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych)

2. Podmioty objete zakresem ustawy. Omowienie.

3. Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w podmiotach, w ktorych wykonuje prace mniej niz 50 osob. Czy
rezygnowac z wdrozenia z procedury?

4, Co w sytuacji gdy pomimo nie posiadania procedury dojdzie do zgloszenia
naruszenia w podmiotach zatrudniajacych mniej niz 50 os6b?

H Wyktadowca: H

Ewa
Plesnarowicz-
Durska

- radca prawny, prowadzi
indywidualng praktyke w formie
kancelarii radcy prawnego, specjalista
z zakresu prawa administracyjnego,
prawa pracy i prawa handlowego.
Posiada kilkunastoletnie
doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen dla jednostek samorzadu
terytorialnego, pomocy spoteczne;j,
instytucji kultury. Autorka
komentarza do ustawy Prawo
0 ustroju sadéw administracyjnych
oraz komentarza do ustawy
o pracownikach urzedow
panstwowych

H Termin i miejsce: H
22 sierpnia
2024 r. (czw.),

5. W jakich sytuacjach nie stosujemy ustawy o ochronie sygnalistow | gOdZ 8:30+12:30 |
6. Kto moze byc¢ sygnalistg zglaszajacym naruszenie prawa (katalog podmiotow) ——

7. Moment objecia sygnalisty ochrona Online:

8. Zgloszenia anonimowe (Recepcja

9. Dzialania odwetowe - szeroKi katalog dziatan 7:15+8:15)

10. Ciezar dowodu przy dziataniach odwetowych

11. Dziatania odwetowe a stosunek pracy, umowy cywilno-prawne, inny niz stosunek
pracy stosunek prawny stanowigcy podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby

12. Uprawnienia sygnalisty w przypadku dziatan odwetowych (szkoda, odszkodowanie)
13. Ochrona sygnalisty

14. Brak odpowiedzialnosci sygnalisty

15. Brak mozliwos$ci zrzeczenia sie swoich praw przez sygnaliste

16. Uprawnienia osoby, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste

17. Podmioty zobowigzane do przyjecia Procedury Zgtoszei Wewnetrznych. Wprowadzenie
procedury, konsultacje. Wejscie w zycie.

18. Procedura zgloszen wewnetrznych - obligatoryjne elementy i elementy
fakultatywne. Jak napisa¢ prawidlowa procedure, przyvktadowa procedura zgtoszen
wewnetrznych wraz z pozostatq dokumentacjq (wzory).

19. Przebieg postepowania w sprawie zgloszenia naruszenia - omowienie krok po kroku
20. Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych
21. Rejestr zgloszen wewnetrznych

22. Procedura zgloszen zewnetrznych. Podmioty zobowigzane do przyjecia procedury.
Omoéwienie postepowania krok po kroku. Rejestr zgtoszen zewnetrznych.

23. Prawa i obowiazki organu publicznego

24. Informacje zwrotne - oméwienie praktyki

25. Dzialania nastepcze - mozliwe scenariusze

26. Sprawozdawczo$¢ - obowiazki

27. Publikacje na BIP - zakres danych publikowanych
28. Ujawnienia publiczne

29. Odpowiedzialno$¢ karna
30. Ochrona danych osobowych sygnalisty i innych oséb.

Obowiazki administratoréw danych osobowych. Oméwienie postepowania z zakresu ochronny danych osobowych.
Jak sie przygotowac?

31. Ujawnianie danych osobowych
32. Dyskusja i praktyki

Cena: 300 zt

[w cenie materialy szkoleniowe]
1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org

zgtoszenie elektroniczne
wymaga potwierdzenia przez
BETAKOM

Anna Kus



