Zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych.

Kompletna dokumentacja
uwzgledniajaca RODO

wg aktualnego stanu prawnego
w 2021 roku.

Jednym z obowigzkéw pracodawcy jest zaspokajanie potrzeb socjalnych,
bytowych i kulturalnych pracownikow. Jednym ze sposobow realizacji tego
obowigzku jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Niezwykle wazne
jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji ZFSS, wedle obowigzujacych
regut prawnych.

Szkolenie wyjasnia zasady odpowiedniego, zgodnego z przepisami
gospodarowania Srodkami Funduszu oraz zasad ustalenia regulaminu
i prowadzenia innej dokumentacji ZFSS z przyktadami zapisow.

Omoéwione zostang tez najczesSciej wystepujace nieprawidtowosci.

Wyktadowca:

Robert Zajdel

- specjalista prawa pracy
i bhp.

Termin i miejsce

23 lutego 2021 (Wt),
godz. 10:00,

online:

(Recepcja 8:15+8:45)

Program:

Cena:

250 zt

[w cenie materiaty szkoleniowe]

1. Ogélne wiadomosci nt. ZFSS - zagadnienia
Zwiazane z gospodarowaniem srodkami
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zgloszenia:

a) podstawowe definicje

b) tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na
podstawie obowiqzujgcych przepisow

c) wysokos¢ odpisow i zwiekszenia na ZFSS, plany wydatkowania
srodkow i ewentualne korekty wynikajqce z aktualnej sytuacji
epidemicznej

d) ustalanie przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

2. Charakterystyka ZFSS

a) przeznaczenie funduszu socjalnego (rowniez z powodu COVID — 19)
b) kryteria socjalne

c) osoby uprawnione ustawowo do $wiadczen z ZFSS

d) zasady przyznawania swiadczen i ustug socjalnych - ustalanie
kryteriow socjalnych

e) "imprezy zaktadowe" a ZFSS

f) CoVID a ZFSS

3. ZFSS a rola zwiazkéw zawodowych

4. Opodatkowanie Swiadczen socjalnych -
aktualne wysokosci zwolnien, po zmianach
przepisow w 2020 roku

5. Rola komisji socjalnej lub pracownika stuzby
socjalnej

6. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownikow
w zaKkresie gospodarowania srodkami ZFSS

a) obowiqzki pracodawcy jako administratora funduszu )
b) nieprawidfowosci w wydatkowaniu srodkow i gospodarowaniu ZFSS

1. telefonicznie:

17 85 218 62

2. e-mail:
szkolenia@betakom.org
http://betakom.org
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c) ustugi i sSwiadczenia, ktorych z funduszu socjalnego finansowa¢
sie nie powinno

d) odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowe gospodarowanie srodkami
Funduszu Socjalnego

7. Ochrona danych osobowych - RODO a ZFSS

a) Rozporzqdzenie RODO — nowe obowiqgzki w dziatalnosci socjalnej
b) Ochrona danych osobowych — zgdanie PIT i stanowisko PIODO

¢) Upowaznienie cztonkow Komisji lub innych osob do przetwarzania
danych osobowych

d) Inne zagadnienia dotyczgce zagadniern RODO przy dziatalnosci
socjalnej

8. Wymagana dokumentacja socjalna

a) requlamin gospodarowania srodkami ZFSS odpowiadajqcy
specyfice pracodawcy i zasady opracowywania reqgulaminu

b) tabela doptat do swiadczen i ustug dziatalnosci socjalnej

¢) plan rzeczowo — finansowy

d) dokumentacja niezbedna do ustalenia sytuacji rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej

d) wnioski o przyznanie swiadczen i ustug socjalnych

Catos¢ oparta jest na obowigzujgcych przepisach prawa pracy.
Uczestnicy otrzymaja jednolity tekst ustawy o ZFSS, materiaty opisowe,
oraz inne materiaty mozliwe do wykorzystania: projekt regulaminu
funduszu socjalnego z zatgcznikami, druki wnioskéw o swiadczenia
i ustugi socjalne.




